Актуальные вопросы о соцобеспечении 14 – 2023

Подскажите, если супруг официально устроился на работу 15 мая, то когда можно будет подать заявление на единое пособие, чтобы этот месяц был учтён?
Светлана, Сорск

При определении права на единое пособие учитывается факт не трудоустройства, а официального дохода. В расчётный период входят 12 месяцев предшествовавших месяцу перед месяцем подачи заявления (см. таблицу). Если работодатель произведёт выплату в мае, то с заявлением нужно обратиться в июле, если в июне, то – в августе и т.д. 
	
	Месяц подачи заявления
	Расчётный период

	май 2023 года
	апрель 2022 – март2023

	июнь 2023 года
	май 2022 – апрель 2023

	июль 2023 года
	июнь 2022 – май 2023

	август 2023 года
	июль 2022 – июнь 2023

	сентябрь 2023 года
	август 2022 – июль 2023

	октябрь 2023 года
	сентябрь 2022 – август 2023

	ноябрь 2023 года
	октябрь 2022 – сентябрь 2023

	декабрь 2023 года
	ноябрь 2022 – октябрь 2023

	январь 2024
	декабрь 2022 – ноябрь 2023

	февраль2024
	январь 2023 – декабрь 2023

	март 2024
	февраль 2022 – январь 2024

	апрель 2024
	март 2022 – февраль 2024



Для назначения единого пособия не обязательно, чтобы заработок был на протяжении всех 12 месяцев, достаточно кратковременного периода – даже в одном месяце.

Подробнее о том, как оценивается нуждаемость семьи  при назначении единого пособия: https://sfr.gov.ru/grazhdanam/edinoe_posobie/ocenka/.


У меня был оформлен уход за пенсионером старше 80 лет, и одновременно я устроилась на работу. Теперь пришло требование вернуть излишне выплаченные мне 835 рублей. Разве работающие не имеют права на эту выплату? И как вернуть средства, самой или только через суд?
Валерия Арсентьевна, Саяногорск

Право на получение компенсационной выплаты по уходу пенсионером, достигшим возраста 80 лет, инвалидом 1 группы, или престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном уходе, прекращается при трудоустройстве, получении пособия по безработице или пенсии. При наступлении одной из перечисленных ситуаций гражданину, осуществляющему уход, необходимо в течение 5 дней обратиться в клиентскую службу Отделения Социального фонда для подачи заявления о прекращении выплаты.

Если возникла переплата, и пришло требование о возврате излишне выплаченных денежных средств, необходимую сумму нужно перечислить по указанным в требовании реквизитам.

В случае отказа вернуть переплату территориальный орган СФР вправе взыскать задолженность в судебном порядке.

Кто из родителей имеет право на единовременное пособие при рождении ребёнка. Как его можно оформить, какую сумму выплачивают и в течение какого срока после рождения ребёнка можно подать заявление?
Ирина Хомягина, Усть-Абаканский район

Выплату могут получать все семьи независимо от уровня дохода. Она предоставляется на каждого ребёнка. Получить средства могут также опекуны, усыновители или приёмные родители ребёнка.

Размер выплаты в Хакасии с учётом районного коэффициента с 1 февраля 2023 года составляет 29781 рубль.

Заявление необходимо подать в течение 6 месяцев со дня рождения ребёнка.

Если оба родителя не работают, то обратиться нужно в Социальный фонд, если в семье один из родителей работает, то пособие будет предоставлено ему по месту работы, поэтому с заявлением он должен обратиться к своему работодателю.

Неработающему родителю для оформления выплаты необходимо подать заявление через портал госуслуг, в клиентской службе Социального фонда или МФЦ и приложить документы:
- паспорт;
- свидетельство о рождении ребёнка;
- справку с места работы супруга о том, что ему такое пособие не назначалось;
- справку, подтверждающую обучение по очной форме, если заявитель учится;
- о расторжении брака, если родители разведены. 

Решение о назначении пособия принимается в течение 10 рабочих дней со дня подачи заявления, а денежные средства перечисляются в течение 5 рабочих дней после принятия положительного решения. Срок принятия решения может быть продлён на 20 рабочих дней, если в Социальный фонд своевременно не поступили запрашиваемые сведения из организаций или документы от заявителя, подтверждающие право на выплату.

Если по заявлению вынесен отказ, то уведомление об этом направляется в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения.
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