
Информация по предоставлению государственных услуг 

в сфере занятости населения для лиц с инвалидностью

В соответствии со ст. 20 Федерального закона «О социальной
защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам
предоставляются гарантии трудовой занятости федеральными
органами государственной власти, органами государственной
власти субъектов Российской Федерации путём проведения
следующих специальных мероприятий, способствующих
повышению их конкурентоспособности на рынке труда:

установления в организациях, независимо от организационно-
правовых форм и форм собственности, квоты для приёма на
работу инвалидов и минимального количества специальных
рабочих мест для инвалидов;
резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее
подходящим для трудоустройства инвалидов;
стимулирования создания предприятиями, учреждениями,
организациями дополнительных рабочих мест (в том числе
специальных) для трудоустройства инвалидов;
создания инвалидам условий труда в соответствии с
индивидуальными программами реабилитации, абилитации
инвалидов;
создания условий для предпринимательской деятельности
инвалидов;
организации обучения инвалидов новым профессиям.

Работодатели, в соответствии с установленной квотой для
приёма на работу инвалидов, обязаны:

создавать или выделять рабочие места для трудоустройства
инвалидов и принимать локальные нормативные акты,
содержащие сведения о данных рабочих местах;
создавать инвалидам условия труда в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации или абилитации
инвалида;
предоставлять в установленном порядке информацию,
необходимую для организации занятости инвалидов.



В целях обеспечения гарантий занятости инвалидов 

служба занятости осуществляет:

индивидуальные психологические консультации;

тестирование с целью подбора подходящей сферы

профессионального обучения и трудовой деятельности;

организацию временных и общественных работ для инвалидов;

обучение инвалидов профессиям, востребованным на рынке

труда, а также обучение основам предпринимательства;

организацию и проведение ярмарок вакансий;

сопровождение при содействии занятости инвалидов,

нуждающихся в данном сопровождении.

Служба занятости оказывает содействие инвалидам в 

трудоустройстве на вакантные рабочие места:

на рабочие места, выделенные в счет квоты

на условиях временного трудоустройства безработных

граждан, испытывающих трудности в поиске работы (в

соответствии с договорами между центром занятости и

работодателями);

на условиях самозанятости (предпринимательская

деятельность, занятие народными промыслами и др.).


